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IGNALINOS RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Pareigybés lygis — A2.

2.  Pareigybés paskirtis — didinti mokiniy (vaiky), turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo(si) veiksminguma.

3. Pareigybés pavaldumas — socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus Ignalinos rajono
Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4.  Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinimg ir ne Zemesnj kaip socialinio
pedagogo bakalauro laipsnj;

4.2. turéti ne mazesng kaip trejy mety socialinio pedagogo darbo patirtj mokykloje;

4.3. zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius
pedagoginés pagalbos teikimg bei specialyj; ugdyma, iSmanyti Lietuvos Svietimo pagalbos ir
specialiojo ugdymo sistemas;

4.4. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

4.5. iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles, gebéti sklandziai ir argumentuotai
déstyti mintis ZodZiu ir rastu, rengti programas ir projektus;

4.6. buti jgijusiam bazinio kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg, ECDL pradmenis;

4.7. gebeti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas;

4.8. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. kartu su kitais Tarnybos specialistais vertina socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui
(vaikui) poreikius, konsultuoja mokinj (vaika), jo tévus (globéjus, ripintojus), kitus asmenis
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
klausimais;

5.2. individualiai ar / ir grupéje konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialiniy
pedagoginiy ir ugdymosi problemy turincius mokinius (vaikus), jy tévus (globé&jus, riipintojus),
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus;

5.3. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo mokiniui (vaikui) budus bei formas,
bendradarbiaudamas su kitais specialistais, Svietimo jstaigomis, kitais su mokinu (vaiku)



dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziiiros jstaigomis, teisésaugos
institucijomis, socialiniais partneriais;

5.4. veda grupinius uzsiémimus mokiniams (vaikams) ir jy tévams (globéjams, ripintojams),
mokytojams ir / ar specialistams;

5.5. teikia metoding pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams)
mokinio (vaiko) pazinimo, socialiniy aplinkos veiksniy gerinimo ir organizavimo klausimais,
skleidzia ir diegia socialinio ugdymo naujoves;

5.6. vykdo Svietéjiska veikla mokykly bendruomenéms ir visuomenei vaiko raidos, gyvenimo
jgtdziy ugdymo, socializacijos, bendravimo ir kitais klausimais, nuolat tobulina savo
kompetencijas;

5.7. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus ir / ar juose
dalyvauja;

5.8. pagal poreikj atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus, atsizvelgdamas j rajono
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

5.9. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalingg mokiniy (vaiky) socialinéms
problemoms spresti, bendradarbiaudamas su rajono ugdymo jstaigy bendruomenémis, esant
butinybei — su kitomis institucijomis;

5.10. tvarko ir pildo su savo darbo sritimi susijusig dokumentacija, vykdo kitus Tarnybos vadovo
nurodymus ir pavedimus, susijusius su Tarnybos socialine pedagogine veikla.

IV SKYRIUS .
SOCIALINIO PEDAGOGO TEISES

6.  Sias pareigas einatis darbuotojas turi §ias teises:

6.1. gauti i§ Tarnybos direktoriaus ir kity darbuotojy informacija, reikalinga vykdyti funkcijas;
6.2. teikti siilymus rengiant Tarnybos strateginj, veiklos, ménesio ir (jei reikia) renginio plana;
6.3. pasirinkti darbo formas ir metodus, kurie neprieStarauja Tarnybos darbo tvarkos
taisykléms;

6.4. dalyvauti rajono, regiono, respublikiniuose, uzsienio kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
uz tarnybos ir asmenines lésas, tobulinti savo kvalifikacijg ir profesing kompetencija.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

7.1. sazZiningg ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma;

7.2. profesinés etikos laikymasi;

7.3. reikalingos informacijos suteikimg interesantams. UZ kliento saugumg ir korektiska
bendravimg kontakto metu;

7.4. savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apra§yme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
pagal galiojant; Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

7.5. dél jo kaltés padaryty nuostoliy atlyginima LR teisés aktuose nustatytos vertés ribose;

7.6. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.
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