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IGNALINOS RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Pareigybes grupé — psichologas yra priskiriamas specialisty grupei.

Pareigybés lygis — A 1.

Pareigybes paskirtis — Siame pareigybés apragyme numatytai veiklai vykdyti.

. Pareigybés pavaldumas — psichologas yra tiesiogiai pavaldus Ignalinos rajono $vietimo
pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) direktoriui.

W

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti psichologijos magistro laipsnj (studijy apimtis — ne maZesné nei 240 kredity) ar jam
prilygstandig profesing kvalifikacijg (ne trumpesniy nei 5 mety nuosekliyjy studijy);

5.2, turéti ne mazesng kaip 3 (trejy) mety psichologo darbo patirtj mokykloje;

5.3. turi buti susipaZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos ~Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
psichologinés pagalbos teikimg bei specialyjj ugdymag, i$manyti Lietuvos psichologinés pagalbos ir
specialiojo ugdymo sistemas, vadovautis Tarnybos veikla reglamentuojanciais teisés aktais;

5.4. i8manyti ir gebeti taikyti intelekto vertinimo metodika WISC III atliekant asmens psichologinj
ivertinima bei kitas standartizuotas psichologinio jvertinimo metodikas;

5.5, gebeti dirbti komandoje, vertinant mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius;

5.6.  iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles ir gebéti jas taikyti savo darbe;

5.7. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
»Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

5.8, gebéti sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

5.9.  mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.10. gebéti rengti programas ir projektus;

5.11. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti, teikti konsultacijas;
5.12. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme;

5.13. gebéti laikytis konfidencialumo, nesaliskumo, skaidrumo principy vykdant pareigas;

5.14. gebéti laikytis profesinés etikos, bendraujant su Tarnybos darbuotojais ar klientais,
konsultuojant §vietimo pagalbos gavéjus, teikiant informacija ir §vietimo pagalba.

. III SKYRIUS |
SIAS PAREIGAS EINANCIO PSICHOLOGO FUNKCLIOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



6.1. jvertina mokinio (vaiko) raidos ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumg mokyklai Tarnyboje,
mokykloje ar, esant Zymiai ribotam asmens mobilumui dél ligos ar patologinés biiklés — asmens
namuose;

6.2. sidlo ugdymo formas, bidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti psichologine pagalba,
rekomenduoja vaikui mokykla;

6.3. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniu, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢ius mokinius (vaikus), jy tévus (globéjus, ripintojus), mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy,
asmenybes ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — ju polinkiy ir
gabumy klausimais;

6.4. konsultuoja ir teikia pagalbg mokiniams, mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos
darbuotojams, smurtavusiems ar smurta patyrusiems (ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
praneSimo apie smurto faktg momento);

6.5. teikia metodine pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, rapintojams)
mokinio (vaiko) pazinimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy mokiniy
(vaiky) ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
sprendimo klausimais, skleidZia ir diegia psichologijos mokslo naujoves;

6.6. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg pozilrj j psichologiniy, asmenybés
ir ugdymosi problemy turingius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamzZiais;

6.7. inicijuoja, rengia, organizuoja, dalyvauja ir jgyvendina prevencijos ir kitas priemones,
programas bei projektus, padedandius veiksmingiau ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin¢ius mokinius (vaikus), i§vengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy ar
jas spresti;

6.8. kaupia  informacija, reikalingg konsultuojamy  mokiniy  problemoms  spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, o esant bitinybei — su kitomis institucijomis, bei
stebi mokinius veikloje (pamoky ir / ar kity veikly metu);

6.9. teikia informacijg apie mokinius (vaikus), turindius psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusiems su mokiniy (vaiky) ugdymu,
gaves tevy (globéjy, rlipintojy) sutikima;

6.10. Tarnybos steigéjui ar savivaldybés $vietimo jstaigai pageidaujant atlieka mokyklose jvairius
psichologinius / sociologinius tyrimus, apibendrina ir jvertina Ju rezultatus ir teikia informacija
uzsakovui;

6.11. teikia pagalbg mokyklos vaiko gerovés komisijai krizes mokykloje metu (psichologiniy kriziy
mokykloje intervencija ir postvencija (jvykus savizudybei, smurto atvejui ar kt.);

6.12. rengia metodines rekomendacijas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos, psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

6.13. iSbando naujai parengtas psichologinio vertinimo metodikas, sickdamas iSsiaidkinti ju
tinkamumg naudoti;

6.14. tinkamai ir laiku tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

6.15. dalyvauja Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.16. bendradarbiauja su kitais Tarnybos darbuotojais, su kolegomis, savivaldybés administracijos
Svietimo padalinio ir kity padaliniy specialistais, su pedagogais, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais asmenimis ir institucijomis, susijusiomis su pedagogine psichologine pagalba;
6.17. dalyvauja psichology (prireikus ir kity mokomyjy dalyky mokytojy) metodiniuose
renginiuose, dalijasi informacija, darbo patirtimi, vykdo naujoviy sklaidg;

6.18. kartg per metus vykdo savo veiklos jsivertinima, analizuoja ir kaupia duomenis apie savo
veikla, rengia kompetencijy aplanka, Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka teikia savo veiklos
ataskaitas, dalyvauja vykdant Tarnybos veiklos isivertinimg;

6.19. vykdo kitus Tarnybos direktoriaus jsakymus ir pavedimus, susijusius su Tarnybos psichologo
funkcijomis bei kitomis Tarnybai deleguotomis funkcijomis, kurie nepriestarauja LR galiojantiems



jstatymams;
6.20. laikosi konfidencialumo principo;

6.21. laikosi Tarnybos darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy darbo saugos ir sveikatos instrukcijy bei
kity norminiy teisés akty.

IV SKYRIUS
PSICHOLOGO TEISES

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi $ias teises:

7.1. gauti i§ Tarnybos direktoriaus ir kity darbuotojy informacija, reikalingg vykdyti funkcijas;

7.2. teikti sillymus rengiant Tarnybos strateginj, veiklos, ménesio ir (jei reikia) renginio plana;

7.3. pasirinkti darbo formas ir metodus, kurie nepriestarauja Tarnybos darbo tvarkos taisykléms;
7.4. dalyvauti rajono, regiono, respublikiniuose, uZsienio kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZ
Tarnybos ir asmenines lé3as, tobulinti savo kvalifikacijg ir profesing kompetencija.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

8.1. saZiningg ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma;

8.2. profesinés etikos laikymasi;

8.3. del jo kaltés padaryty nuostoliy atlyginima LR teisés aktuose nustatytos vertes ribose;
8.4. duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka.




