PATVIRTINTA

Ignalinos rajono $vietimo
pagalbos tarnybos

direktoriaus 2025 m. rugs¢jo 2 d.
jsakymu Nr. V-28

IGNALINOS RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO SENSORIKOS KAMBARY JE
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Pareigybés grupé — pagalbos mokiniui specialistas sensorikos kambaryje yra priskiriamas
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — teikti paslaugas sensorikos kambaryje vaikams ir mokiniams, turintiems
jvairiapusiy raidos sutrikimy.

4.  Pareigybés pavaldumas — pagalbos mokiniui specialistas sensorikos kambaryje tiesiogiai
pavaldus Ignalinos rajono $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukS$taji universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinimg ir ne Zemesnj kaip socialinio
pedagogo bakalauro laipsnj;

5.2. turéti ne mazesng kaip trejy mety pedagogo darbo patirtj mokykloje;

5.3. Zinoti ir gebeéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius pedagoginés
pagalbos teikimg bei specialyjj ugdyma, iSmanyti Lietuvos Svietimo pagalbos ir specialiojo ugdymo
sistemas;

5.4. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,»Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

5.5. 1Smanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles, gebéti sklandZiai ir argumentuotai déstyti
mintis zodZiu ir raStu, rengti programas ir projektus;

5.6. bdti jgijusiam bazinio kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, ECDL pradmenis;

5.7. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas;

5.8. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO
SENSORIKOS KAMBARYJE FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. konsultuoja tévus (glob¢jus, rupintojus), pedagogus, Svietimo pagalbos specialistus sensoriniy
sistemy lavinimo, savarankiSkumo ugdymo, aplinkos pritaikymo klausimais;



6.2.  veda uzsiémimus vaikams, mokiniams, turintiems jvairiapusiy raidos sutrikimy;

6.3. rengia rekomendacijas tévams (glob¢jams, riipintojams), pedagogams, Svietimo pagalbos
specialistams apie vaiky, turin¢iy jvairiapusiy raidos sutrikimy, ugdymo principus, pagalbos teikimo
metodus, aplinkos pritaikyma ir kitus aktualius klausimus;

6.4. rengia paslaugy teikimo procese naudojamas metodines ir mokymo priemones, skirtas vaiky,
mokiniy, turin¢iy jvairiapusiy raidos sutrikimy, ugdymui;

6.5. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalingg vaiky ir mokiniy, turin€iy jvairiapusiy raidos
sutrikimy, ugdymui gerinti;

6.6. bendradarbiauja su kitais Tarnybos specialistais, rajono ugdymo jstaigy bendruomenémis, esant
butinybei — su kitomis institucijomis;

6.7. tvarko ir pildo su savo darbo sritimi susijusiag dokumentacija, vykdo kitus Tarnybos vadovo
nurodymus ir pavedimus, susijusius su paslaugy teikimo sensoriniame kambaryje veikla.

IV SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO SENSORIKOS KAMBARYJE
TEISES

7. Sias pareigas einatis darbuotojas turi §ias teises:

7.1. gauti i$ Tarnybos direktoriaus ir kity darbuotojy informacija, reikalingg vykdyti funkcijas;

7.2. teikti sitlymus rengiant Tarnybos strateginj, veiklos, ménesio ir (jei reikia) renginio plana;

7.3. pasirinkti darbo formas ir metodus, kurie nepriestarauja Tarnybos darbo tvarkos taisykléms;

7.4. dalyvauti rajono, regiono, respublikiniuose, uzsienio kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uz
tarnybos ir asmenines 1¢Sas, tobulinti savo kvalifikacijg ir profesing kompetencija.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

8.1. saziningg ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma;

8.2. profesinés etikos laikymasi;

8.3. reikalingos informacijos suteikimg interesantams;

8.4. kliento sauguma ir korektiska bendravimg kontakto metu;

8.5. savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma pagal
galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

8.6. dél jo kaltés padaryty nuostoliy atlyginimg LR teisés aktuose nustatytos vertés ribose;

8.7. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.




