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IGNALINOS RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS METODININKO,
ATSAKINGO UZ PROJEKTU KOORDINAVIMA, PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Pareigybés lygis — A2.

2.  Pareigybés paskirtis — Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai vykdyti.

3. Pareigybés pavaldumas — metodininkas tiesiogiai pavaldus Ignalinos rajono S§vietimo
pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip auksStajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

4.2. turéti ne mazesng kaip 1 (vieneriy) mety darbo patirtj;

4.3. buti susipazinus su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais projekty valdyma, bei
mokéti juos taikyti praktikoje;

4.4. mokéti bent vieng uzsienio (angly, vokieéiy, pranciizy) kalbg B2 lygiu;

4.5. moketi dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu;

4.6. iSmanyti projekty valdymo standartus ir gerasias praktikas;

4.7. 1Smanyti dokumenty bei teisés akty rengimo taisykles;

4.8. sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO METODININKO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. pagal Tarnybos kompetencija koordinuoja projekty vykdyma, fiksuoja ir vertina tarpinius ir
galutinius projekty jgyvendinimo rezultatus, identifikuoja esamas problemas ir galimas rizikas,
dalyvauja darbo grupiy veikloje;

5.2. analizuoja ir apibendrina informacija apie vykdomus ir baigtus projektus, teikia pasitilymus
Tarnybos direktoriui projekty rengimo ir vykdymo klausimais;

5.3. tvarko projekty vykdymo dokumentus;

5.4. koordinuoja projekty vykdymo plane nustatyty reikalavimy ir procediiry laikymasi;

5.5. rengia ir teikia projekty ataskaitas;

5.6. Konsultuoja projekty vykdymo ir jgyvendinimo klausimais;

5.7. organizuoja, rengia ir vykdo kvalifikacijos tobulinimo programas;

5.8. informuoja vietos bendruomeng ir visuomeng apie vykdomus projektus ir kvalifikacijos
tobulinimo programas;

5.9. laikosi konfidencialumo principo;

5.10. laikosi Tarnybos vidaus darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy darbo saugos ir sveikatos
instrukcijy bei kity norminiy teisés akty;

5.11. dalyvauja Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;


https://www.ugdcentras.lt/sjnus/581-skelbiamas-konkursas
https://www.ugdcentras.lt/sjnus/581-skelbiamas-konkursas

5.12. tinkamai ir laiku tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

5.13. vykdo savo veiklos jsivertinimg uz kalendorinius metus, rengia kompetencijy aplanka;

5.14. administruoja Tarnybos svetaing www.irspt.lt ir socialinio tinklo ,,Facebook* paskyra,
nuolat atnaujina jose informacija;

5.15. pavaduoja direktoriy atostogy, nedarbingumo ir komandiruo¢iy metu;

5.16. vykdo kitus Tarnybos direktoriaus pavedimus, susijusius su Tarnybos veikla.

IV SKYRIUS
METODININKO TEISES

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas turi Sias teises:

6.1. gauti i§ Tarnybos direktoriaus ir kity darbuotojy informacijg, reikalingg vykdyti funkcijas;
6.2. teikti sitlymus rengiant Tarnybos strateginj, veiklos, ménesio ir (jei reikia) renginio plana;
6.3. pasirinkti darbo formas ir metodus, kurie nepriestarauja Tarnybos darbo tvarkos taisykléms;
6.4. dalyvauti rajono, regiono, respublikiniuose, uzsienio kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
uz Tarnybos ir asmenines léSas, tobulinti savo kvalifikacijg ir profesing kompetencijg.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uZ:

7.1. saziningg ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma;

7.2. profesinés etikos laikymasi;

7.3. dél jo kaltés padaryty nuostoliy atlyginimg LR teisés aktuose nustatytos vertés ribose;
7.4. duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.
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