PATVIRTINTA

Ignalinos rajono savivaldybés tarybos
2018 m. birzelio 28 d.

sprendimu Nr. T-103

IGNALINOS RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono Svietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau — nuostatai)
reglamentuoja Ignalinos rajono S$vietimo pagalbos tarnybos (toliau — tarnyba) teising forma,
priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija, buveing, tarnybos
grupe, tipa, pagrinding paskirtj, veiklos teisinj pagrinda, veiklos sritj, rasis, tikslus, uzdavinius,
funkcijas, dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo(si), neformaliojo Svietimo veiklose jteisinanciy
dokumenty iSdavima, tarnybos teises ir pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, darbuotojy
priémimg ] darba, jy darbo apmokéjimo tvarka ir atestacija, 1éSy Saltinius, jy naudojimo tvarka ir
finansinés veiklos kontrolg, tarnybos reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Oficialus tarnybos pavadinimas — Ignalinos rajono S§vietimo pagalbos tarnyba.
Trumpasis pavadinimas — IRSPT.

3. Tarnybos juridinio asmens kodas — 195473221.

4. Tarnybos jsteigimo data — 1996 m. balandzio 25 d. (Ignalinos rajono valdybos 1996 m.
balandZio 25 d. sprendimas Nr. 83 ,D¢l Ignalinos rajono pedagoginés-psichologinés tarnybos
nuostaty tvirtinimo*). Ignalinos rajono savivaldybés tarybos 2004 m. lapkric¢io 30 d. sprendimu Nr.
T-381 ,,Dél Ignalinos rajono pedagoginés psichologinés tarnybos pavadinimo pakeitimo ir Ignalinos
rajono pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centro nuostaty patvirtinimo* jstaiga pavadinta
Ignalinos rajono pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centru.

5. Tarnybos teisiné forma — biudZetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybés.

6. Tarnybos savininké — Ignalinos rajono savivaldybé, kodas 111106123, adresas: Laisvés
a. 70, LT-30122 Ignalina. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Ignalinos rajono
savivaldybés taryba. Ignalinos rajono savivaldybés taryba tvirtina tarnybos nuostatus, priima |
pareigas ir i$ jy atleidZia tarnybos vadova, nustato didZiausig leisting pareigybiy skai¢iy tarnyboje,
priima sprendimus dél tarnybos buveinés pakeitimo, dé¢l tarnybos pertvarkymo, reorganizavimo ar
likvidavimo, sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatyme, kituose jstatymuose
ir Siuose nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

7. Tarnybos buveiné: Mokyklos g. 9, LT- 30119 Ignalina.

8. Tarnybos grupés: Svietimo pagalbos jstaiga, kodas 3150; neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo mokykla, kodas 3180.

9. Tarnybos pagrindinis tipas — Svietimo pagalbos tarnyba, kodas 3153. Kitas tipas —
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla, kodas 3181 (paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo grupés kvalifikacijos tobulinimo mokykla, kodas 31814108).

10. Tarnyboje mokymas vykdomas lietuviy kalba.

11. Mokymosi formos: grupinio mokymosi, pavienio mokymosi.

12. Mokymo proceso organizavimo biidai: kasdienis, individualus.

13. Tarnyboje vykdomos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programos ir kvalifikacijos
tobulinimo programos.

14. Tarnyba iSduoda dalyvavimg neformaliojo Svietimo ar kvalifikacijos tobulinimo
programose patvirtinan¢ius dokumentus:

14.1. pazyméjimus, patvirtinanc¢ius neformaliojo Svietimo ar kvalifikacijos tobulinimo
programos baigimg ir kompetencijy jgijima;



14.2. pazymas, patvirtinancias:

14.2.1. dalyvavima tarnybos renginiuose;

14.2.2. dalyvavimg kuriant, rengiant ar jgyvendinant neformaliojo Svietimo ar
kvalifikacijos tobulinimo programas.

15. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turi antspaudg su savivaldybés herbu ir savo
pavadinimu, saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose. Tarnyba yra paramos
gaveja.

16. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu,
kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos teisés aktais, Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Ignalinos
rajono savivaldybés mero potvarkiais, Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
1sakymais, kitais teisés aktais bei $iais nuostatais.

Il SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS,
DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO(SI), NEFORMALIOJO SVIETIMO
VEIKLOSE ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

17. Tarnybos pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

18. Pagrindiné Svietimo veiklos rusis — kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59.

19. Kitos $vietimo veiklos rasys:

19.1. kulturinis Svietimas, kodas 85.52;

19.2. §vietimui buidingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

20. Kitos ne Svietimo veiklos raSys:

20.1. sveikatos priezitiros, Svietimo, kultiiros ir kity socialiniy paslaugy, iSskyrus socialinj
draudima, veiklos reguliavimas, kodas 84.12;

20.2. knygy leidyba, kodas 58.11;

20.3. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

20.4. pagaminto valgio tiekimas renginiams, kodas 56.21;

20.5. nuosavo ar nuomojamo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

20.6. rinkos tyrimai ir vieSosios nuomonés apklausa, kodas 73.20.

21. Tarnybos tikslai:

21.1. organizuoti Svietimo ir kity kategorijy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima,
metodine veikla;

21.2. didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy
asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparumg teikiant informacing ir konsultacing
pagalba mokykloms, mokytojams, mokiniy tévams (globé&jams, ripintojams).

22. Tarnybos uzdaviniai:

22.1. kuo anksCiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, surasti jam optimalig ugdymo
vietg ir forma;

22.2. stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, ripintojy) gebéjimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis, formuoti
teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

22.3. padéti mokykloms, kitoms S$vietimo jstaigoms uztikrinti kokybiska specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy mokiniy ugdyma;

22.4. padéti tévams (globéjams, riipintojams), mokytojams ir kitiems specialistams spresti
vaiko pedagogines ir psichologines problemas, iSkylancias Seimoje, Svietimo jstaigoje,
visuomenéje;



22.5. sudaryti sglygas Svietimo darbuotojy, mokykly bendruomeniy nariy nuolatiniam
neformaliam Svietimui, SvieCiamajai kity Zmoniy ar grupiy veiklai, metodiniy renginiy
organizavimui;

22.6. tirti, jvertinti ir prognozuoti Svietimo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir
saviugdos poreikius;

22.7. sudaryti galimybes Svietimo darbuotojams jgyti aukStesne kvalifikacija, skatinti
savisvieta,

22.8. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias Svietimo darbuotojams tobulinti
profesinj meistriSkuma, aktyvinti ugdymo procesa, skleisti pedagoging patirtj;

22.9. plésti ir aktyvinti kvalifikacijos tobulinimo institucijy tarpusavio rySius, skleisti
patirt].

23. Vykdydama pavestus uzdavinius tarnyba atlieka Sias funkcijas:

23.1. Ivertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko
brandumg mokyklai, prireikus tai daro pakartotinai ir skiria specialyjj ugdyma.

23.2. Sitlo ugdymo forma, budus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialigja
pedagoging, psichologing ir specialigja pagalba, rekomenduoja vaikui mokykla.

23.3. Konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turinéius asmenis, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, specialistus specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy ir gabumy klausimais.

23.4. Inicijuoja ugdymo viety steigima, specialiosios pedagoginés ir (ar) psichologinés
pagalbos teikima, aplinkos pritaikymg specialiyjy poreikiy asmenims.

23.5. Formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiama pozilrj j specialiyjy
poreikiy, asmenybes ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis ir jy ugdyma kartu su bendraamziais.

23.6. Kaupia, analizuoja ir vertina informacija apie Ignalinos rajone gyvenancius
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis,
ju problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikyma bei specialiosios pedagoginés ir (ar)
psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma.

23.7. Rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy asmenybés ir ugdymosi problemy turincius
asmenis, sumazinti specialiosios pedagoginés pagalbos poreikj, iSvengti psichologiniy, asmenybés
ir ugdymosi problemy ar jas spresti.

23.8. Teikia metoding pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (globé&jams,
ripintojams) vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy asmenybés ir ugdymosi
problemy turinéiy asmeny ugdymo bei jo organizavimo klausimais, skleidZia specialiojo ugdymo ir
psichologijos mokslo naujoves.

23.9. Prisideda prie vaiky minimalios priezitiros priemoniy vykdymo.

23.10. Prisideda prie ankstyvosios intervencijos mokymy vykdymo.

23.11. Organizuoja mokamus ir nemokamus neformaliojo Svietimo, kvalifikacijos
tobulinimo renginius (kursus, seminarus, paskaitas, konferencijas ir kt.).

23.12. Rengia ir jgyvendina tarnybos ar kity asmeny, institucijy parengtas neformaliojo
Svietimo, kvalifikacijos tobulinimo programas.

23.13. Rengia ir dalyvauja projektuose, organizuoja dalykinj Svietimo darbuotojy
tobulinimasi, staZzuotes, kultiirinj Svietima.

23.14. Kaupia ir skleidzia pedagoging patirt] tarnyboje, kitose kvalifikacijos tobulinimo
institucijose, ugdymo jstaigose.

23.15. Kaupia technines bei metodines priemones, literattrg.

23.16. Teikia informacijg apie mokomaja medziaga bei naudojimasi ja, sitilo konsultacing
paramg Svietimo darbuotojams.



23.17. Teikia metoding ir techning konsultacing paramg dél naujy technologijy
panaudojimo ugdymo procese.

23.18. Teikia pagalbg Svietimo darbuotojams, norintiems parengti ir platinti mokomajg ir
metoding medziaga.

23.19. Uzmezga bei palaiko rySius su $alies ir uzsienio $aliy kvalifikacijos tobulinimo
institucijomis, dalyvauja Salies ir tarptautiniy kvalifikacijos tobulinimo institucijy veikloje.

23.20. Pagal galimybes ir poreikj vykdo leidybing veikla.

23.21. Organizuoja rajono mokytojams, mokykly bendruomeniy nariams kvalifikacijos
tobulinimo renginius.

23.22. Koordinuoja ir prizilri rajono mokytojy metodinés tarybos ir rajono dalyky
mokytojy metodiniy bireliy veikla.

23.23. Asmenims, dalyvavusiems neformaliojo Svietimo ir (ar) kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose ir jvykdziusiems nustatytus reikalavimus, iSduoda kvalifikacijos tobulinimo
pazymeéjimus.

23.24. Asmenims, rengusiems neformaliojo Svietimo ir (ar) kvalifikacijos tobulinimo
programas, vedusiems paskaitas, seminarus, kursus, skaiiusiems praneSimus konferencijose ar
kituose neformaliojo Svietimo, kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, pageidaujant, i§duoda pazyma
dél kvalifikacijos tobulinimo programos rengimo, uzsiémimo vedimo ar dalyvavimo Tarnybos
renginyje.

23.25. Teikia mokamas paslaugas.

23.26. Atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

24. Dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo(si), neformaliojo Svietimo veiklose jteisinantys
dokumentai i§duodami Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

25. Uz pazyméjimy iSraSyma, pazyméjimy apskaitos knygy tvarkyma atsako tarnybos
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

111 SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

26. Tarnyba, jgyvendindama savo tikslus ir uzdavinius, atlikdama priskirtas funkcijas, turi
teisg:

26.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus, atsizvelgdama j Ignalinos rajono
savivaldybés bendruomenés poreikius, kurti ir sitlyti neformaliojo Svietimo ir kvalifikacijos
tobulinimo programas;

26.2. kurti ir diegti naujus ugdymo ir ugdymosi, mokymo ir mokymosi modelius;

26.3. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

26.4. jstatymy nustatyta tvarka jungtis j asociacijas;

26.5. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

26.6. atlygintinai teikti Svietimo vieSgsias paslaugas ir gautas léSas naudoti Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés ir Ignalinos rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

26.7. sudaryti sutartis su fiziniais bei juridiniais asmenimis, savarankis$kai bendradarbiauti
su Salies ir uZsienio partneriais;

26.8. vykdyti Salies ir tarptautinius $vietimo, socialinius ir edukacinius projektus;

26.9. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

27. Tarnybos pareigos:

27.1. uztikrinti kokybiska tarnybos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

27.2. uztikrinti atvirumg savivaldybés bendruomenei,

27.3. nuolat tobulinti tarnybos darbuotojy profesing kvalifikacija;



27.4. dalykiskai, kiirybiSkai bendradarbiauti su rajono bei Lietuvos Respublikos Svietimo
istaigy pedagogais sprendziant Svietimo pagalbos, pedagogy, ugdymo jstaigy vadovy kvalifikacijos
tobulinimo, gerosios darbo patirties, naujos informacijos sklaidos klausimus;

27.5. taupiai ir racionaliai naudoti turimus tarnybos iSteklius;

27.6. vykdyti Kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teises aktuose.

28. Tarnybos darbuotojy teisés, pareigos ir atsakomybé nustatomos jy pareigybiy
aprasymuose.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

29. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

29.1. tarnybos direktoriaus patvirtintg tarnybos strateginj plang, kuriam yra pritare
Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktorius, rajono mokytojy metodiné taryba ir
tarnybos darbuotojai;

29.2. tarnybos direktoriaus patvirtinta tarnybos metinj veiklos plang, kuriam yra pritare
tarnybos darbuotojai.

30. Tarnybai vadovauja direktorius, skiriamas j pareigas 5 metams atviro konkurso budu ir
atleidziamas 1§ jy teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius tiesiogiai pavaldus ir atsiskaito Ignalinos
rajono savivaldybés tarybai.

31. Direktorius:

31.1. organizuoja tarnybos darba, kad biity jgyvendinami tarnybos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

31.2. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir tarnybos nuostaty;

31.3. nustatyta tvarka priima ir atleidzia tarnybos darbuotojus, skatina juos, skiria jiems
drausmines nuobaudas, tvirtina jy pareigybiy apraSymus;

31.4. tvirtina tarnybos struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didzZiausio
leistino pareigybiy skaiciaus;

31.5. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
Jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

31.6. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojimag, veiksmingg tarnybos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinimg;

31.7. analizuoja tarnybos veiklos ir valdymo istekliy bukle;

31.8. suderings su darbuotojais, tvirtina tarnybos darbo tvarkos taisykles;

31.9. sudaro tarnybos klientams ir darbuotojams sveika, saugia, uzkertancia kelig smurto,
prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

31.10. vadovauja tarnybos strateginio plano, metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

31.11. organizuoja ir koordinuoja tarnybos veikla pavestoms funkcijoms atlikti,
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina tarnybos veikla, materialinius ir intelektinius
iSteklius;

31.12. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

31.13. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

31.14. tarnybos vardu sudaro sutartis tarnybos funkcijoms atlikti;

31.15. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja tarnybos dokumenty saugojimg ir valdyma;

31.16. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja tarnybos turta, 1éSas ir jais disponuoja,
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uztikrina jy optimaly
valdyma ir naudojima;



31.17. rupinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas tobulinti
kvalifikacija;

31.18. bendradarbiauja su ugdymo jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbanc¢iomis vaiko
teisiy apsaugos srityje;

31.19. atstovauja tarnybai kitose institucijose;

31.20. organizuoja darbuotojy pasitarimus tarnybos veiklos klausimais;

31.21. atlieka kitas funkcijas, nustatytas teisés aktuose, tarnybos nuostatuose ir pareigybés
apraSyme.

32. Tarnybos direktorius atsako uz:

32.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Ignalinos rajono savivaldybés
tarybos sprendimy, mero potvarkiy, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy laikymasi ir
tinkama jy igyvendinima tarnyboje;

32.2. teiséty tarnybos samaty bei nebiudzetiniy 1éSy samaty sudaryma;

32.3. informacijos apie tarnyboje vykdomas neformaliojo S$vietimo, kvalifikacijos
tobulinimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius tarnybos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas
ir pasiekimus viesg skelbima;

32.4. demokratin] tarnybos valdymg, bendradarbiavimu gristy santykiy uztikrinima,
pedagoginiy darbuotojy etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés
nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jprociams aplinka;

32.5. tinkamg funkcijy atlikima;

32.6. nustatyty tarnybos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

32.7. tarnybos veiklos rezultatus.

33. Nesant darbe direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), jo funkcijas
atlieka metodininkas, o nesant metodininko — psichologas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

34. Darbuotojai j darbg tarnyboje priimami ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

35. Tarnybos direktoriui ir kitiems darbuotojams uz darbg apmokama Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Tarnybos pedagoginiai darbuotojai atestuojami Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

37. Tarnybos direktorius ir pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija tobulina Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

38. Tarnybos savininko jai perduotas ir tarnybos jgytas turtas nuosavybés teise priklauso
tarnybos savininkui, o tarnyba $§j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teis€s akty nustatyta tvarka.

39. LéSos ir jy Saltiniai:

39.1. savivaldybés biudzeto tikslinés 1éSos pagal asignavimy valdytojo patvirtinta samata;

39.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;



39.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar Kkitaip teisétais
buidais perduotos 1¢Sos;

39.4. valstybés biudzeto specialios tikslinés dotacijos;

39.5. kitos teisétu budu jgytos 1éSos.

40. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

41. Finansines operacijas ir buhaltering apskaita atlicka tarnybos buhalteris
vadovaudamasis jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, finansy bei Svietimo ir
mokslo ministry jsakymais ir kitais teises aktais.

42. Tarnybos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

43. Tarnybos veiklos priezitira:

43.1. Valstybés lygmens Svietimo stebéseng tarnyba vykdo Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka, savivaldybés lygmens Svietimo stebéseng — Ignalinos rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus nustatyta tvarka, tarnybos lygmens Svietimo stebéseng — tarnybos
dokumentuose nustatyta tvarka.

43.2. Tarnybos veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja tarnybos direktorius.

43.3. Tarnybos iSorinis vertinimas organizuojamas ir vykdomas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

43.4. Tarnybos veiklos priezitirg atlicka Ignalinos rajono savivaldybés taryba ir Ignalinos
rajono savivaldybés administracija, valstybing tarnybos veiklos priezitirg — Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerija.

43.5. Tarnybos finansinés ir tikinés veiklos kontrolg vykdo valstybés jgaliotos institucijos
ir Ignalinos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44, Tarnyba turi interneto svetaing www.irspt.lt, atitinkancig teisés akty nustatytus
reikalavimus, kurioje ne reCiau kaip karta per kalendorinius metus skelbiama informacija
visuomenei apie tarnybos veikla. Sioje svetainéje, taip pat Ignalinos rajono laikrai¢iuose skelbiami
praneSimai, kuriuos, remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir (ar) Siais nuostatais, reikia
paskelbti viesai.

45. Tarnybos nuostatai keiCiami tarnybos direktoriaus, tarnybos darbuotojy, Ignalinos
rajono savivaldybés tarybos, tarnybos veiklg prizitrin€iy institucijy iniciatyva. Naujga nuostaty
redakcijg arba pataisas, suderintas su darbuotojais, tvirtina Ignalinos rajono savivaldybés taryba.

46. Tarnyba reorganizuojama, pertvarkoma, vykdoma struktiiros pertvarka ar likviduojama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir
kitais teisés aktais.

47.Ignalinos rajono savivaldybés taryba, priimdama sprendimg dél tarnybos
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo, numato, kaip bus jvykdyti visi tarnybos
jsipareigojimai klientams ir tarnybos darbuotojams.

48. Tarnyba registruojama Juridiniy asmeny registre Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso ir Juridiniy asmeny registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
nustatyta tvarka.

49. Tarnyba teikia duomenis Svietimo ir mokslo institucijy registrui §io registro
nuostatuose nustatyta tvarka.

Direktoré Rimuté Siaudiniené
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